
Histoire : 
L'Oman, officiellement connu sous le nom de Sultanat d'Oman, a une histoire riche qui 
s'étend sur des milliers d'années. Les premiers signes d'habitation humaine dans la 
région remontent à l'âge de pierre. Oman a connu une période de prospérité à partir du 
7ème siècle avant JC, en raison de son emplacement stratégique sur les routes 
commerciales maritimes. Au cours des siècles, le pays a été influencé par de nombreux 
empires, dont les Perses, les Portugais et les Ottomans. Le Sultanat moderne d'Oman, 
comme nous le connaissons aujourd'hui, s'est formé au 18ème siècle.

Géographie :
Géographiquement, Oman est situé à l'extrémité sud-est de la péninsule arabique, 
bordé par les Émirats arabes unis au nord-ouest, l'Arabie saoudite à l'ouest et le Yémen 
au sud-ouest. Le pays dispose également d'un accès considérable à la mer avec une côte 
longue de près de 3 165 kilomètres, bordée par la mer d'Oman, le golfe d'Oman et la mer 
Arabique. L'intérieur du pays est dominé par un plateau désertique et de hautes 
montagnes, tandis que la côte est caractérisée par des plaines fertiles.

Économie :
L'économie d'Oman est largement dépendante du pétrole et du gaz, qui représentent 
environ 85% de ses recettes d'exportation et 72% des recettes publiques. Cependant, le 
gouvernement a lancé de nombreuses initiatives pour diversifier l'économie en 
développant des secteurs tels que le tourisme, l'agriculture, la pêche et l'industrie 
minérale. Le pays a entrepris une série de projets d'infrastructure pour améliorer 
l'attractivité économique et le tourisme, y compris le développement de ports et 
d'aéroports modernes.
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Opportunités commerciales :
En raison des efforts de diversification de l'économie, de nombreuses opportunités 
d'affaires émergent en Oman, en particulier dans les secteurs non pétroliers. Le pays a mis 
en place des zones franches et des zones économiques spéciales pour attirer les 
investissements étrangers avec des avantages fiscaux et douaniers. Les secteurs du 
tourisme, de l'agriculture, de la pêche, de l'énergie renouvelable et de la logistique sont 
particulièrement prometteurs. Cependant, comme pour toute entreprise à l'étranger, il est 
important de comprendre la culture d'affaires locale, les lois et les réglementations avant 
d'investir ou de créer une entreprise.

Le droit du travail :
La loi du travail à Oman offre un cadre complet pour les droits et les protections des 
travailleurs dans le pays. Voici un résumé des principaux aspects de la loi du travail à Oman 
:

• Heures de travail : En général, la semaine de travail à Oman est de 45 heures, ne 
dépassant pas neuf heures par jour pour les adultes. Pendant le Ramadan, la journée de 
travail est réduite à six heures pour les travailleurs musulmans.

• Heures supplémentaires : Les heures supplémentaires sont payées à un taux de 
25% supérieur au salaire horaire normal. Si le travail est effectué entre 21h00 et 4h00, le 
taux d'heures supplémentaires augmente à 50%.Les heures supplémentaires sont payées 
à un taux de 25% supérieur au salaire horaire normal. Si le travail est effectué entre 21h00 
et 4h00, le taux d'heures supplémentaires augmente à 50%.

• Congés et jours fériés :  Les employés ont droit à 30 jours de congé annuel. Ils ont 
également droit à des congés payés pour les jours fériés déclarés en Oman. Le congé 
maladie dans une année ne doit pas dépasser dix semaines.

• Indemnités de fin de service :  Les employés qui ont accompli plus d'un an de 
service continu ont droit à une indemnité de fin de service, qui est calculée en fonction de 
la durée du service et du dernier salaire de base.

• Âge minimum de travail : L'âge minimum de travail à Oman est de 15 ans. Certaines 
restrictions s'appliquent à l'emploi des mineurs (ceux de moins de 18 ans).

• Congés de maternité : Les employées ont droit à 50 jours de congé de maternité, qui 
incluent la période avant et après l'accouchement.

• Rupture du contrat de travail :  L'employeur et l'employé peuvent tous deux résilier 
le contrat de travail, mais les exigences légales en matière de préavis et d'indemnité de 
licenciement doivent être respectées.

S’agissant d’un résumé, n’hésitez pas à nous consulter à contact@genta-international.com 
pour obtenir des conseils spécifiques en matière de droit du travail à Oman.


