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Histoire :

L'histoire du Qatar remonte au 4eéme millénaire avant notre ére, avec la découverte
d'artefacts de la période Ubaid. La région était une partie essentielle de I'ancienne route de
la soie et était connue pour la péche aux perles. Le Qatar est devenu un protectorat
britannique au 19eéme siecle et est resté ainsi jusqu'en 1971, année de son indépendance.
Depuis lors, le pays a connu une modernisation et un développement rapides sous le regne
de la famille Al Thani. Le paysage politique du Qatar a changé de maniere spectaculaire en
1995 lorsque I'émir Hamad bin Khalifa Al Thani est monté au pouvoir lors d'un coup d'Etat
pacifiqgue, inaugurant une période de réformes libérales et de modernisation.

Géographie:

Situé sur la cote nord-est de la péninsule arabique, le Qatar est une petite péninsule (11 586
kilometres carrés) qui s'avance dans le golfe Persique. Il partage sa frontiere sud avec
I'Arabie saoudite et est entouré par le golfe Persique de tous les autres cotés. La majeure
partie du territoire du Qatar est un désert plat et stérile, avec un plateau calcaire bas et
rugueux dans le sud-est. Le point culminant du pays, Qurayn Abu al Bawl, se dresse a 103
metres. Malgré son environnement aride, le Qatar a réussi a créer un paysage urbain
moderne avec des gratte-ciel, surtout dans la capitale, Doha.

Economie:

L'économie du Qatar est I'une des plus riches du monde, principalement grace a ses
vastes réserves de gaz naturel et de pétrole. |l a les troisiemes plus grandes réserves de
gaz naturel au monde et est le premier exportateur mondial de gaz naturel liquéfié (GNL).
Le gouvernement s'efforce activement de diversifier 'économie dans le cadre de sa Vision
nationale 2030, en se concentrant sur des secteurs tels que la finance, l'immobilier, la
construction et le tourisme. Malgré le récent blocus de ses pays voisins, le Qatar a réussi a
mMaintenir son économie et continue d'attirer des investissements étrangers.



Opportunités commerciales:

L'économie en croissance du Qatar offre une myriade d'opportunités d'affaires, en
particulier dans les secteurs non pétroliers. Sa situation stratégique en tant que passerelle
entre I'Est et I'Ouest, couplée a une infrastructure robuste, en fait une destination attractive
pour les entreprises. Les initiatives du gouvernement, telles que les zones franches du
Qatar et le Centre financier du Qatar, offrent des incitations attrayantes pour les
investisseurs étrangers. Des secteurs tels que l'informatique, la construction, le tourisme et
le sport présentent des opportunités d'affaires significatives. Cependant, comme pour
toute entreprise étrangere, la compréhension de la culture d'affaires locale et des
réglementations est cruciale.

Le droit du travail :

La loi du travail au Qatar fournit un cadre complet pour les droits et les protections des
travailleurs dans le pays. Voici un résumé des principaux aspects de la loi du travail au
Qatar:

. Heures de travail : Les heures de travail maximales standard sont de 48 par semaine,
soit huit heures par jour sur une semaine de six jours. Pendant le Ramadan, cela est réduit
a 36 heures par semaine pour les travailleurs musulmans.

. Heures supplémentaires: Les heures supplémentaires sont autorisées et ne doivent
pas dépasser deux heures par jour. Les heures supplémentaires sont payées a un taux d'au
moins 25% supérieur au salaire horaire normal.

. Congés et jours fériés : Les employés ont droit a au moins un jour de repos par
semaine, généralement le vendredi. Apres avoir accompli un an de service, les employés
ont droit a un congé annuel payé d'au moins trois semaines. Cela passe a quatre semaines
pour ceux qui ont accompli cing ans de service.

. Indemnités de fin de service : Lors de la résiliation de I'emploi, un employé a droit a
une indemnité de fin de service. Celle-ci est calculée en fonction de la durée du service et
du dernier salaire de base.

. Age minimum de travail : L'Age minimum de travail au Qatar est de 16 ans. Certaines
restrictions s'appliguent a I'emploi des mineurs (ceux de moins de 18 ans).

. Congés de maternité et de paternité : Les employées qui ont été employées
pendant une année complete ont droit a 50 jours de congé de maternité avec salaire
complet, qui comprend la période avant et apres I'accouchement. Le Qatar a également
introduit une loi en 2020 accordant un congé de paternité de trois jours aux employés
masculins.

. Rupture de I'emploi: L'employeur et 'employé peuvent tous deux résilier le contrat
de travail, mais les exigences légales en matiere de préavis et d'indemnité de licenciement
doivent étre respectées.

S'agissant d'un résumé, n'hésitez pas a nous consulter a contact@genta-international.com
pour obtenir des conseils spécifiques en matiere de droit du travail au Qatar.



