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Disposer d’employés dans un pays sans y avoir
d’entité juridique.

GenTa International vous propose de lui confier I'emploi de vos
collaborateurs a I'étranger.

Depuis ses implantations en Afrique, au Moyen-Orient et au
Levant et a partir de ses licences d'activité (intérim), GenTa
International peut légalement employer administrativement les
employés de ses clients.

Nous vous proposons des solutions flexibles et rapides pour

gue vous puissiez étre opérationnels dans un pays et développer,
sans contraintes, vos activités et votre croissance a I'export.

www.genta-international.com contact@genta-international.com T: +971 50 600 4480

-

|GenTa SOLUTION
=  International Employer of Record services
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Having employees in a country without having a legal
entity there.

GenTa International offers to handle the employment of your
employees abroad.

With its presence in Africa, the Middle East, and the Levant, and
through its activity licenses (temporary employment), GenTa
International legally can administratively employ its clients'
employees.

We provide flexible and efficient solutions to ensure that you

can quickly establish operations in a country and develop your
export activities and growth without constraints.

www.genta-international.com contact@genta-international.com T: +971 50 600 4480




SOLUTION
Portage Salarial International

1. Une présence opérationnelle sans restriction dans un pays:

GenTa International permet a ses clients d'opérer « asset-light » afin de se concentrer
exclusivement sur leurs opérations les cas de figures suivants

» Absence de filiale ou succursale » Délivrance de missions ponctuelles
» Réorganisation a l'international + Entité est un bureau de représentation

2. Un encadrement social et fiscal conforme au droit du travail:

Travaillant sous le parrainage d'une de

nos structures locales, vos collaborateurs "
bénéficient d'un encadrement social et

fiscal clairement défini et conforme a nos

obligations 1égales d'employeur local.

GenTa International prend en charge:
+ Titre de séjour

+ Contrat de travail

+ Gestion de |a paie )
+ Cycle de vie RH v
+ Assurance santé |
+ Déclaration et paiement des taxes et A

charges sociales N - =

Collaborateur

3. Logistique et accompagnement de vos collaborateurs:

Afin d'étre pleinement opérationnels, GenTa International accompagne vos collaborateurs a
toutes les étapes de leur déploiement:

Préparation a I'expatriation Conditions de travail
+ Duty of care + Mise a disposition d'espaces de travail
+ Démeénagement international + Achats / Locations / Subscriptions

SOLUTION
Employer of Record services

ETUDE DE CAS:

v SAVENCIA

FROMAGE & DAIRY

Le groupe SAVENCIA, place ces produits mondialement en passant par des distributeurs locaux.
Disposer de commerciaux dans les pays ciblés est essentiel sans que cela nécessite pour SAVENCIA de
constituer localement des sociétés.

@ Disposer de commerciaux sans avoir d’entité juridique

Services assurés par GenTa International

Visas de résidence pour les employés et leur famille, permis et contrats de travail, gestion du cycle de
vie RH, gestion de la paie, déclaration et paiement des taxes et charges sociales, mise a disposition de
bureaux, location de logement.

7 Q Pays
!\"? Emirats Arabes Unis, Arabie Saoudite, Koweit, Liban et Cote d’Ivoire.

www.genta-international.com contact@genta-international.com T: +971 50 600 4480

1. Having an unrestricted operational presence in a country:

GenTa International enables its clients to operate in an "asset-light" manner, allowing
them to focus exclusively on their operations in the following scenarios:

= Lack of subsidiary or branch = Provision of short-term assignement
+ International reorganization + Entity is a representative office

2. A social and fiscal framework in compliance with labor law:

Working under the sponsorship of one of
our local entities, your employees benefit
from a clearly defined social and fiscal
framework that complies with our legal
obligations as a local employer.

GenTa International takes care of:
Residence permits
Employment contracts
Payroll management
HR lifecycle
Health insurance
Declaration and payment of taxes and
soclal charges.

Callsbarator

3. Logistics and support for your employees:

In order to be fully operational, GenTa International supports your employees at every stage
of their deployment:

Preparation for expatriation Working conditions
» Duty of care » Provision of workspace
+ International relocation + Purchasing / Rentals / Subscriptions

CASE STUDY:

Q)
A\ SAVENCIA

. FROMAGE & DAIRY

To have sales managers without establishing a legal entity

the SAVENCIA group places its products globally through local distributors. It is essential for SAVENCIA
to have sales representatives in the targeted countries without the need to establish local companies.

Services provided byGenTa International

Residence visas for employees and their families, Work permits and contracts, Health insurance, HR
lifecycle management, Payroll management, Tax declaration and payment, Provision of office space,
Housing rentals.

Countries

United Arab Emirates, Saudi Arabia, Kuwait, Lebanon, and Céte d'Ivoire.

Www.genta-international. com contact@genta-international.com T: +971 50 600 4480
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